Round Table Mediation und Konfliktmanagement der deutschen Wirtschaft

RTMKM PREIS 2017

FUR ANWALTSKANZLEIEN

» EXZELLENZ IN MEDIATION UND
KONFLIKTMANAGEMENT"

Der Forderverein Round Table Mediation und Konfliktmanagement der deutschen
Wirtschaft e.V. (RTMKM) lobt hiermit zum ersten Mal einen Preis (Ehrenpreis) fur

»EXZELLENZ IN MEDIATION UND KONFLIKTMANAGEMENT"

aus. Die Auslobung richtet sich an Rechtsanwaltskanzleien, die sich im Bereich der
Konfliktbearbeitung besonders nachhaltig engagieren. Ausgezeichnet wird diejenige
Anwaltskanzlei unter den Bewerbern mit dem ausgereiftesten
Dienstleistungsangebot im Bereich Mediation und Konfliktmanagement.

Die Schirmherrschaft Giber diese Initiative hat Bundesjustizminister Heiko Maas
Ubernommen, der sich zu diesem Schritt der Unternehmen wie folgt positioniert:

.Ich begriiRe das Bestreben, im Fall von Konflikten wertschdpfend vorzugehen und
in den daflir geeigneten Fallen kooperative Losungen anzustreben. Die Entwicklung
hin zu einer alternativen Streitkultur geht mit veranderten Erwartungen an
Rechtsdienstleister und Berater einher."



1. BEWERTUNG

Den Preis erhalt diejenige Kanzlei, die unter Wirdigung aller Umsténde (Relation
von GrofRe und Angebot, Branche etc.) den nachfolgenden Kriterienkatalog am
besten erfllt.

1.

2.
3.

4.
5.

6.
7.

Differenziertes Dienstleistungs-Angebot im Bereich
Mediation/Konfliktmanagement.

Nachgewiesene Kompetenz und Weiterqualifizierung der Berufstrager.
Proaktive Verbreitung des Konfliktmanagement-Gedankens in Markt und
Gesellschaft.

Kriterien geleitetes Fallmanagement mit Mandanten / Differenzierte
Verfahrensbegleitung.

Faktische Nutzung (= signifikanter Anteil der Beratungsmandate).
Anwendung Konfliktmanagement auf eigene Organisation.

Engagement in Forschung und Lehre im Bereich des Konfliktmanagements.

Die Jury setzt sich wie folgt zusammen:

Unternehmensreprasentanten 1. Dr. Ulrich Hagel (Bombardier

Transportation GmbH)
2. Dr. Ingrid Depser-Ellger (Airbus
Operations GmbH)
3. Dr. Meike Fabian (Nordex SE)
4. Florian Cahn (Areva GmbH)

Vertreter der Wissenschatft Prof. Dr. Lars Kirchhoff (Europa

Universitat Viadrina Frankfurt/Oder)

2. BEWERBUNGSVERFAHREN

a)

b)

Bewerber werden gebeten, auf max. 3 DIN A4-Seiten und mit
entsprechenden Nachweisen darzustellen, inwiefern sie die 0.g. Merkmale
erfilllen. Auf eine Standardisierung der Bewerbung wird bewusst verzichtet.
Die Angabe von 1-2 Referenzen (Mandanten) wird begrif3t, ist aber keine
Voraussetzung. Gegebenenfalls wird die Jury Nachfragen stellen oder um
weitere Dokumente bitten.

Die drei besten Bewerber werden fur den 9. Mai 2017 nach Hamburg zur
Preisverleihung eingeladen und erhalten Gelegenheit, ihre Bewerbung dem
Plenum vorzustellen.

Auf Grundlage der schriftlichen Bewerbung und der miindlichen Préasentation
wird die Jury unter den Nominierten den Gewinner ermitteln und den Preis
bei der 26. Plenumssitzung des RTMKM am 9. Mai 2017 bei der Airbus
Operations GmbH in Hamburg verleihen.
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ZEITPLAN

1. November 2016

Beginn der Bewerbungsfrist

31. Marz 2017

Ende der Bewerbungsfrist

April 2017

Juryentscheidung zu den Nominierten
Benachrichtigung der Bewerber

9. Mai 2017

Kurzvorstellung (alt: Prasentation der
Bewerbung) durch die Nominierten bei
der Plenumssitzung des RTMKM in
Hamburg

9. Mai 2017

Juryentscheidung und Preisverleihung
bei Airbus Operations GmbH in
Hamburg

KONTAKT FUR BEWERBUNGEN

Dr. Ulrich Hagel

Head of Claim Governance, Litigation & Procurement Support

Bombardier Transportation

Am Rathenaupark

16761 Hennigsdorf, Germany
ulrich.hagel@rail.bombardier.com
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