
 
 
Preis für Innovation im Bereich Mediation und Konfliktmanagement – Ausschreibung  
 
Der Round Table Mediation und Konfliktmanagement der deutschen Wirtschaft (RTMKM) 
lobt einen Preis für Innovation im Bereich Mediation und Konfliktmanagement aus. 
Prämiert werden sollen Einzelpersonen, Teams oder Unternehmen als Urheber von 
Innovationen, die die alternative Streitbeilegung insbesondere bei Streitigkeiten im 
Wirtschaftskontext fördern oder der Konfliktprävention dienen. In Betracht kommen sowohl 
prozesshafte als auch inhaltliche sowie technische und nicht-technische Innovationen, 
soweit diese theoretisch fundiert sind, einen praktischen Niederschlag gefunden haben und 
auf eine relevante Nachfrage treffen. Diese könnten beispielsweise sein: Konzepte, 
Verfahren, Dienstleistungen, Werkzeuge, Vereinbarungen, Gremien, etc.  
 
Erwartet wird, dass Sie in Ihrer Bewerbung begründen, 

• dass und warum die zu prämierende Innovation einen substantiellen Beitrag dazu 
leistet, dass Mediations- und Konfliktmanagement-Dienstleistungen im 
Wirtschaftskontext (B2B-Konflikte, B2C-Konflikte, Konflikte am Arbeitsplatz, Konflikte 
im Bereich der öffentlichen Planung) innerhalb der nächsten fünf bis zehn Jahre 
verbessert werden, 

• dass und warum der innovative Gehalt Ihres Wettbewerbsbeitrags eigenständig ist 
und sich nicht ausschließlich in einem Adaptionscharakter erschöpft, 

• dass und warum der Wettbewerbsbeitrag zum Entstehungszeitpunkt neu gewesen 
ist, 

• dass und inwiefern sich Ihr Beitrag vom gegenwärtigen State-of-the-Art als 
Innovation differenziert. 

 

Ihre Bewerbung sollte zudem die Angabe einer Referenz umfassen, die praktische 
Erfahrungen mit der Anwendung der Innovation gesammelt hat und für Rückfragen zur 
Verfügung steht. 
 
Die Jury wird aus fünf Personen bestehen. Neben Unternehmensvertretern, die die Bereiche 
Konflikte am Arbeitsplatz, Konflikte zwischen Unternehmen und Konflikte im öffentlichen 
Bereich repräsentieren, und einem Vertreter der Wissenschaft ist eine Beteiligung des BMJV 
angefragt. 
 
Bitte reichen Sie nur elektronische Bewerbungsunterlagen ein. Richten Sie diese an: 
Förderverein Round Table Mediation & Konfliktmanagement der Deutschen Wirtschaft e.V. 
E-Mail: geschaeftsstelle@rtmkm.com / www.rtmkm.de 
 
Die Ausschreibungsfrist endet am 17.06.2019 (es zählt das Datum des elektronischen 
Eingangs). 
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